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MISION

Ofrecer un programa
estructurado de opciones y
apoyos para la transicion a
la vida adulta (OAT) como
modelo social de inclusién
que garantice la formacion,
participacion y el ejercicio
ciudadano de los jovenes
con discapacidad
intelectual.
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VISION

Convertirnos en un modelo
alternativo para el desarrollo
humano y productivo de los
jovenes en situacion de
discapacidad intelectual,
replicable por su viabilidad y
sostenibilidad a nivel nacional,
contribuyendo a romper el
circulo discapacidad — pobreza
de este colectivo.

m “JUNTOS LLEGAMOS LEJOS”
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ION ADMINISTRATIVA

Direccion Cientifica del Programa OAT. Dra Restrepo- Enero de 2017

Jesica Penagos, educadora Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Susana Albornoz, Psicdloga de la Universidad Javeriana

Luis Simuica, profesor de deportes de la Universidad pedagdgica Nacional.

Pago derequerimientos de Ley.

thglzg\racién de la Matricula Mercantil de la Corporacidn para el periodo 2017 —
Presentacion de requerimientos de Ley frente al ente controlador: Alcaldia Mayor
de Bogota.

Renovacién de los mecanismos de Dominios, Hosting y correos electrénicos
[Empresa Mi.com.co )

Vinculacion con la Empresa Salud Ocupacional de los Andes Ltda., empresa
especializada en procesos y examenes médicos para el ingreso de empleados a las
empresas. Con ellos se realizaron los exdmenes de ingreso a las profesionales que
laboran en el Programa OAT.
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Gestion y desarrollo de Programa de Clima Organizacional a cargo de un grupo de psicologas
de la Universidad laveriana.

Vinculacién con la Empresa Salud Ocupacional de los Andes Ltda., empresa especializada en
procesos y examenes médicos para el ingreso de empleados a las empresas. Con ellos se
realizaron los exdmenes de ingreso a las profesionales que laboran en el Programa OAT.

Renovacion de pdlizas de Seguros de Accidentes y RC, con la aseguradora MAPFRE. Vigentes
hasta el 31 de Julio de 2018 asi cormo ARL SURA.

Sisterna de Gestion y Seguridad y la Salud en el Trabajo. | Vanessa Vazquez ) segunla norma
establecida por el ministerio del trabajo y proteccion social.

Se gestiono |a consecucion de la nueva sede de |a Corporacion y la Cooperativa, con el apoyo
de la Empresa Redes Eléctricas 5.A., se realizd adecuacicn,

Gestion y desarrollo de la nueva pagina web de la Corporacién, con la empresa PKL SAS
Video Institucional con Pathas Audiovisual
Ingresan 9 jovenes y se gradian

Reajuste, en los aportes que hacen |as familias mensualmente a partir del mes de enero de
2017. (de acuerdo al IPC)

Contratacion del sistema de vigilancia de la Sede de la Corporacion (PROSEGUIR).
Adecuaciones e Instalacion de cdmaras de vigilancia.
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Gestion
Universidad del Rosario

Renovacion de Convenios. Prorroga
Dic/2016- Julio 2017

» Nuevo Convenioen procesodefirma
Rectoral

» Comitéde articulacion Institucional U
Rosario/ Transiciones Crecer / desde
la Vicerrectoriay la Direccién de
Estudiantes{desarrollo Pedagégico,
Administrativo y Juridico ).

» TrasladodelProgramaa la Sede
Centro
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» Participaciéony formalizaciénde la
semanade Induccién en la Sede
Norte en conjunto con todos los
estudiantesU Rosario,

~ Gestion e implementaciondel
Programade Trayectorias Mixtas de
Aprendizaje

» Participaciéon desde segundo
semestre como sitio de practicas para
:;P;;:;;B;:&;nos dela Universidad Universidad del

Rosario

transicion®s crecer

Gestién de 16 puestos de
préctica socio laboral

» Cierre de practicas
sociclaborales con
certificacion
Correspondiente

Gestion operativa: Dos
salones fijos y permanentes
para OAT. Primer piso /Salas
de Tecnologia/Uso de
Gimnasio/Lockers
INVESTIGACION: Grupos
Focales Familias / Jovenes /
Docentes. Modelo de
Formacién para la
Sexualidad desde la
Complejidad.

UR RADIO: inclusion en las
parrillas de la radio

Universitaria : ; & I RosariO

v
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K 7% méderi

Hospitalidad y Ciencia

HOSPITAL MEDERI

Durante el afio se
mantuvo el convenio
con el hospital Méderi
como centro de
practica socio laboral
DUAL, en donde
participaron 7 jévenes
culminando el proceso
4 de ellos, con un
impacto positivo. Se
realizo cierre formal y
graduacioén al culminar
el ano.
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» Firma Convenio con

Universidad
Pedagogica Nacional

vigencia de 3 afos

Practicas socio laborales
con Certificacion
Correspondientes.

Articulacion Académica
con la Facultad de
Educaciéon Especial.
Participando en la Catedra
de Constitucion de
Sujetos / Talleres de
Sensibilizacién /
Tecnologias.
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SERGIO ARBOLEDA

Universidad Sergio
Arboleda
» Participacion de los
jovenes del
programa OAT, y la
Cooperativa en la
Semana saludable
con stand de la
Corporacioén en el
mes de abril

» Gestion para Taller
de emprendimiento
con el Centro de

Emprendimiento

7%
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OTROS EVENTOS

» Primer Encuentro
Discapacidad
Psicosocial y
Discapacidad
Intelectual:
“Comprension, retos
y estrategias para la
Educaciéon Inclusiva
de Calidad

Universidad del
Rosario / La Salle
JUPN/ Fundacioén
Saldarriaga Concha/
MINED/ Transiciones
Crecer

Y
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VENTOS

» Invitacion por parte
de la sede del
Vaticano, a
participar en los
eventos
programados para
la acogida del Santo
Padre Francisco. 7 ! - %
de septiembre de ¥ SEGUNDO DIA DE LA VISITA DEL PAPA A COLOMBIA
2017

» Extensa
divulgacion en

medios

Proyeccion 2018

» Trayectorias Mixtas i
» Plataforma Informatica Rosm
» Curso CELEE

# Electivas ( Habilidades para Emprender. Centro de
Emprendimiento U Rosario)

»# Inicio otras Electivas. 11-2018
# Publicacién Editorial U Rosario

# Proyeccion Administrativa ( Micro-sitio U Rosario/
Mercadeo Colegios)

# Gestion Donantes- Convocatorias
# Articulacion Coopmente
» Mesas de Debate ONU



DISPOSICIONES LEGALES

La Corporacidon Colombiana Transiciones Crecer cumple en su integridad las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor. Las licencias de uso del software
instalado en la compaiia estdn vigentes y han sido obtenidas mediante contratos
celebrados vdlidamente por las partes autorizadas. Asi mismo se conserva la
documentacion necesaria que evidencie estas afirmaciones.

La Corporacion Colombiana Transiciones Crecer cumplié durante todo 2017 con sus
obligaciones de autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de forma tal que se encuentra al dia con esta obligacion legal.

Inés Elvira Restrepo Herndndez
C.C.51.632.264
Representante Legal



